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ОБ НКО 

Ассоциация РОПБ (учреждена в 2020 г.) — некоммерческая 

организация, основанная на добровольном членстве индивидуальных 

предпринимателей, юридических и физических лиц, осуществляющих 

проектирование, монтаж, техническое обслуживание и мониторинг систем 

пожарной безопасности. 

Ассоциация РОПБ участвует в развитии системы автоматической 

передачи сигналов о пожарах в подразделения пожарной охраны, 

мониторинга комплексной безопасности, контроля исправности и 

нормативного состояния пожарной автоматики объектов защиты.  

Участники и члены Ассоциации РОПБ проектируют, монтируют и 

обслуживают системы автоматической пожарной сигнализации, выполняют 

технический мониторинг и обслуживание объектовых станций на базе 

программно-аппаратного комплекса «Стрелец-Мониторинг».  

С 2020 года проекты реализованы более чем для 3600 бюджетных и 

коммерческих предприятий Пермского края. 

Миссия — предупреждение причинения вреда жизни и здоровью 

людей, имуществу, окружающей среде, объектам культурного наследия 

в следствие пожаров и других чрезвычайных ситуаций. 

Цель деятельности — объединение на добровольной основе субъектов 

предпринимательской деятельности в области автоматизированных систем 

пожарной безопасности для: 

– предупреждения причинения вреда жизни и здоровью физических 

лиц, имуществу физических или юридических лиц, окружающей среде, жизни 

или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия 

(памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации в следствие 

недостатков работ в области автоматизированных систем пожарной 

безопасности; 

– повышения качества выполнения членами Ассоциации РОПБ работ 

в области автоматизированных систем пожарной безопасности, а также 

в области телематических услуг в области безопасности; 

– содействия членам Ассоциации РОПБ в осуществлении ими работ 

в области автоматизированных систем пожарной безопасности, а также 

в области телематических услуг в области безопасности; 

– представление и защита общих интересов членов Ассоциации РОПБ. 
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Виды деятельности 

– взаимодействие с органами государственной власти; 

– участие в совершенствовании нормативно-правовой базы в области 

автоматизированных систем пожарной безопасности, а также в области 

телематических услуг в области пожарной безопасности. 

– взаимодействие со средствами массовой информации; 

– обеспечение членов Ассоциации РОПБ необходимой информацией 

для выполнения ими деятельности в области автоматизированных систем 

пожарной безопасности; 

– создание и поддержка электронных информационных ресурсов в сети 

Интернет, освещающих деятельность Ассоциации; 

– реализация социальных проектов в области пожарной безопасности. 

Принципы деятельности 

Межсекторное партнерство. Проекты и программы осуществляются 

с опорой на государственную политику, в тесном контакте 

с государственными органами власти, во взаимодействии с бизнес-

структурами и институтами гражданского общества. 

Открытость. Ассоциация открыта к сотрудничеству с различными 

партнерами в целях достижения согласованных результатов.  

Эффективность. Реализуя программы и проекты, Ассоциация РОПБ 

содействует решению задач партнеров. 

Комплексность. Всестороннее изучение социальных проблем и 

построение работы с учетом особенностей, интересов и потребностей 

различных участников проектов и программ, организация согласованного 

межсекторного взаимодействия.  

Прозрачность. В рамках реализации программ и проектов Ассоциация 

РОПБ соблюдает требования российского законодательства, готовит 

и презентует публичные отчеты о своей деятельности, выполняет мониторинг 

и оценку программ с целью достижения максимальной прозрачности.  
 

Органы управления 

Высший орган управления — общее собрание членов Ассоциации РОПБ. 

Членский состав Ассоциации РОПБ1 

1. ООО «Цифровые системы безопасности» ИНН 5905061841 

2. ООО «Компания «Аллегрис» ИНН 5902229655 

3. ООО «Техстрой-сервис» ИНН 5902057300 

 
1 По сост. на 31.12.2023. 
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4. ООО «Кодэс» ИНН 5905027520 

5. ООО «Инжиниринг технологий безопасности» ИНН 5904385226 

6. ООО «Бранд» ИНН 5919004096 

7. ООО «Домофон-Сервис ИНН 5920026520 

8. ООО «Пожарный гарнизон» ИНН 5917593287 

 

Постоянно действующий коллегиальный исполнительный орган — 

Совет. 

Совет возглавляет председатель Совета, избираемый Общим 

собранием. 

Срок полномочий — 3 года 

 

Единоличный исполнительный орган — директор. 

Срок полномочий — 3 года 

 

Совет Ассоциации РОПБ в 2023 г.: 

1. Павлов Алексей Константинович, председатель Совета. 

2. Смертин Константин Сергеевич, генеральный директор 

ООО «Инжиниринг технологий безопасности. 

3. Максименков Андрей Аркадьевич, исполнительный директор 

ООО «Цифровые системы безопасности». 

4. Демаков Алексей Борисович, директор ООО «Домофон-сервис». 

Мониторинг и оценка качества деятельности 

Отдельные проекты: финальный и промежуточный отчет 

руководителю проектной группы, партнерам. 

Общая деятельность организации: отчет Совету. 

Финансово-хозяйственная деятельность, исполнение партнерских 

обязательств: отчет Совету, партнерам. 

Исполнение законодательства об НКО: подача отчетности в Минюст 

России. 

Уровни деятельности в 2023 году 

– локальный (отдельные организации, инициативные группы); 

– муниципальный (г. Пермь); 

– региональный (Пермский край); 

– межрегиональный (Калининградская область, Республика Татарстан); 

– международный (Республика Узбекистан). 
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ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В 2023 ГОДУ 

Задачи 

– профессионализация и методическая поддержка деятельности 

членов Ассоциации РОПБ; 

– анализ и обобщение результатов работы системы пожарного и 

технического мониторинга Пермского края; 

– подготовка и реализация социальных проектов в сфере содействия 

обеспечению безопасности образовательной среды и создания системы 

обучения детей правилам поведения при пожаре и осторожному обращению 

с огнем; 

– совершенствование системы мониторинга и оценки проектной 

деятельности: получение обратной связи от целевых групп через анкеты 

обратной связи, в социальных сетях, по e-mail, в ходе личных встреч и 

корректировка деятельности на основании анализа полученных сведений; 

– количественное и качественное расширение информационно-

методической, ресурсной базы; 

– повышение квалификации сотрудников через участие в работе 

профильных региональных площадок; 

– расширение пула экспертов и партнерской сети. 

Социальный проект «Будь готов с Гришей: интерактивные занятия 

по пожарной безопасности со школьниками Перми» 

С августа по октябрь 2023 года при поддержке Фонда грантов 

губернатора Пермского края реализован социальный проект в рамках 

принятой в 2023 г. Ассоциацией РОПБ социальной программы содействия 

обеспечению безопасности образовательной среды и созданию системы 

обучения детей правилам поведения при пожаре и осторожному обращению 

с огнем. 

Проект «Будь готов с Гришей: интерактивные занятия по пожарной 

безопасности со школьниками Перми» стал продолжением деятельности 

по обучению школьников Перми правильным действиям во время пожара 

в учебном заведении: пилотный проект аналогичной тематики был 

реализован совместно Ассоциацией РОПБ и АНО «Платформа 

образовательных технологий» в 2022 г. в 4 школах Пермского края 

при поддержке ООО «Цифровые системы безопасности». В обучении приняли 

участие 1600 детей; пилотный проект получил высокую оценку со стороны как 

учебных заведений, так и служб пожаротушения — партнеров. Методические 

материалы по проведению обучения получили положительную рецензию 

Уральского института государственной противопожарной службы МЧС 
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России. В 2023 году Ассоциация РОПБ реализовала проект самостоятельно, 

доработав пилотный. 

Уникальность проекта состоит в использовании практико-

ориентированного, а не теоретического подхода в обучении; создании 

«комнаты дыма и огня», «очага возгорания» — имитации пожара при помощи 

дым-машин и светодиодных имитаторов открытого пламени при проведении 

занятий и учебной эвакуации. 

Теоретические занятия не могут в полной мере подготовить детей 

к тому, что на самом деле может сопутствовать пожару и эвакуации: дым, 

огонь, страх, растерянность, изменение картины окружающего мира 

до полной неузнаваемости. Авторская методика обучения детей и подготовки 

инструкторов, использование специального оборудования делают проект 

уникальным, так обучение детей правилам поведения при пожаре 

не проводит ни одна НКО территории. 

 

Основные мероприятия проекта: 

– организационные встречи с представителями партнеров проекта: 

департаментом образования администрации города Перми, службой 

пожаротушения, СМИ; 

– организационные встречи в школах, осмотр и подготовка площадок; 

– актуализация методических рекомендаций по проведению занятий в 

виде игры «Будь готов с Гришей»; 

– обучение инструкторов проекта старшим инструктором — участником 

пилотного проекта 2022 года; 

– проведение в школах обучающих занятий, учебной эвакуации, мастер-

классов, демонстрации пожарной техники и снаряжения: пожарной машины, 

пожарно-технического вооружения; 

– анализ хода обучения, эвакуации, составление рекомендаций 

для школ; 

– формирование пакета модельных документов для масштабирования 

и тиражирования проекта в Перми и за ее пределами; 

– создание медиабанка — фотографий и видеоролика; 

– информационное сопровождение проекта. 

Работа в рамках проекта позволила создать модель практико-

ориентированного и игрового обучения школьников 9-15 лет правильным 

действиям во время пожара в учебном заведении, внедрить 

ее в общеобразовательных учреждениях г. Перми, подготовить 

к масштабированию силами Ассоциации РОПБ на другие регионы и 

тиражированию для других НКО, инициативных групп по методике, 

предложенной Ассоциацией РОПБ. Практико-ориентированное обучение 
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позволило повысить у детей уровень осознанного отношения к получению 

знаний и применению навыков правильного поведения при пожаре. 

Информация о ходе реализации проекта тиражирована через собственные и 

партнерские информплощадки, СМИ, обобщена в публичном отчете, 

видеоролике. 

 

В результате проекта: 

– 4987 школьников 9-15 лет (было запланировано — 2000) приняли 

участие в практико-ориентированных занятиях и учебной эвакуации, 

получили знания о правильном поведении при пожаре в учебном заведении; 

– 857 школьников 9-15 лет (было запланировано — 400) получили 

практические навыки использования огнетушителей и основ оказания первой 

помощи при пожаре во время тематического мастер-класса. 

Проект, как и в 2022 году, вызвал значительный интерес учителей и 

школьников. В ходе проекта представители других школ Перми обратились 

с просьбой провести такое обучение. 

 

Публичный отчет проекта 

Видеоролик проекта 

 

 

В 2023 г. Ассоциация РОПБ была включена в реестр социально 

ориентированных НКО Пермского края. 

 

Участие в значимых общественных мероприятиях 

– XI Пермский краевой форум общественности и добровольчества 

(ноябрь) 

– круглый стол Общественной палаты Пермского края «Первые шаги 

безопасности» (октябрь) 

 

Обобщение и анализ результатов работы системы пожарного и 

технического мониторинга Пермского края за 2023 год 

Ежегодно Ассоциация РОПБ проводит сбор, обобщение и анализ 

результатов работы системы пожарного и технического мониторинга 

в регионе, в том числе представляя их общественности в формате 

инфографики. 

По данным Ассоциации РОПБ, в 2023 году системой пожарного 

мониторинга зафиксировано 5 пожаров — это означает не менее 

https://ropb.ru/tpost/pzl5vf6mp1-v-permi-podveli-itogi-proekta-bud-gotov
https://vk.com/video-212050775_456239042?ref_domain=firegame.ropb.ru
https://ropb.ru/tpost/t03ef2df81-itogi-raboti-sistemi-pozharnogo-i-tehnic
https://ropb.ru/tpost/t03ef2df81-itogi-raboti-sistemi-pozharnogo-i-tehnic
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1250 спасенных жизней. Система мониторинга Пермского края в 2023 года 

включает 23 пультовых станции, 194 ретранслятора, 3555 объектов защиты. 

В 2023 году системой мониторинга обработано 6 млн извещений. 

Системные проблемы пожарной безопасности бюджетных учреждений 

региона состоят в том, что большинство пожарных сигнализаций давно 

выработали свой моральный и материальный ресурс.  

Значительное количество сигналов о неисправности автоматической 

пожарной сигнализации (АПС) и ложных сигналов «Пожар» влечет за собой 

дополнительные выезды пожарных расчетов и неконтролируемое снижение 

уровня пожарной безопасности социально значимых объектов. Помимо этого, 

значительное количество объектов защиты эксплуатируют АПС и объектовые 

станции с нарушением нормативных требований. 

Для решения этих системных проблем необходимо обеспечить замену 

устаревших и неисправных систем АПС, отключение объектов, которые 

эксплуатируют АПС с нарушениями, до момента приведения АПС 

в нормативное состояние. 

Разработка и тиражирование документов по проектированию, 

монтажу, техническому обслуживанию и мониторингу систем пожарной 

безопасности  

В 2023 г. разработаны и тиражированы среди членов Ассоциации РОПБ, 

а также иных профильных компаний: 

– типовые регламенты техобслуживания и монтажа объектовых станций 

системы пожарного мониторинга; 

– типовые формы договоров на оказание услуг по монтажу и 

техническому облуживанию объектовых станций системы радиопередачи 

извещений о пожаре ПАК «Стрелец-Мониторинг»; 

– информационно-аналитический материал «Описание системы оценки 

уровня качества предоставляемой услуги в рамках выполнения контрактов на 

пожарный и технический мониторинг за 2022-2023 гг.»; 

– информационно-презентационный материал «Пожарная 

безопасность от датчика до диспетчера: повышение уровня противопожарной 

защищенности объектов с использованием современных цифровых 

беспроводных решений». 

 

Также в 2023 г. Ассоциация РОПБ приняла участие в обсуждении проекта 

Порядка организации дублирования сигналов о возникновении пожара 

в подразделения пожарной охраны на территории Пермского края, 

утв. Постановлением Правительства Пермского края от 28.02.2023 № 38-П, 

в качестве общественных экспертов. 
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ОСНОВНЫЕ ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ В 2023 ГОДУ 

Финансовые условия на 2023 год для членов Ассоциации РОПБ 

– вступительный взнос — 5000 руб. 

– ежемесячный членский взнос — 5000 руб. 

– пожертвования на содержание Ассоциации РОПБ и ведение уставной 

деятельности — добровольно в любом размере 

Финансовые показатели за 2023 год 

Остаток средств на счету организации на начало 2023 г.: 97 527,30 руб.  

 

Поступления:  

– гранты: 1 724 107,00 руб.  

– членские взносы: 465 000,00 руб.  

– целевое поступление средств (пожертвования) на ведение уставной 

деятельности: 3 250 000,00 руб.  

– поступления от юридических лиц (российские организации): 

420 914,00 руб.  

Всего поступлений в 2023 г.: 5 860 021,00 руб.  

 

Общая сумма расходов за 2023 г.: 4 558 415,75 руб.  

 

Остаток средств на счету организации на конец 2023 г.: 156 859,55 руб.  

 

Остаток средств гранта на начало 2024 г.: 1 242 273,00 руб. 

Подробнее — на Государственном информационном ресурсе 

бухгалтерской (финансовой) отчетности (ресурсе БФО)  

ПРОДВИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ ООН 

Ассоциация РОПБ определяет свои принципы, ценности и деятельность 

в соответствии с Целями устойчивого развития ООН, в том числе с: 

– Целью 11: Обеспечение открытости, безопасности, жизнестойкости и 

экологической устойчивости городов и населенных пунктов; 

– Целью 4: Обеспечение всеохватного и справедливого качественного 

образования и поощрение возможности обучения на протяжении всей жизни 

для всех; 

https://bo.nalog.ru/organizations-card/11399534
https://bo.nalog.ru/organizations-card/11399534
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/cities/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/cities/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/education/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/education/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/education/
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– Целью 5: Обеспечение гендерного равенства и расширение прав и 

возможностей всех женщин и девочек. 

При ведении деятельности Ассоциация РОПБ руководствуется 

концепцией ЦУР «Устойчивый офис» (экологичное ведение офисного 

хозяйства и управление НКО с учетом целей и ценностей устойчивого 

развития), обеспечивает достойные условия труда сотрудникам, гендерное 

равенство, поощряет повышение уровня образования. 

ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 

Принцип информационного сопровождения — прозрачность и 

открытость деятельности, доступность коммуникаций: 

– информирование о деятельности Ассоциации РОПБ в режиме 24/7 

на сайте и в соцмедиа 

– публичная отчетность о деятельности 

– прием сообщений через социальные сети, мессенджеры, e-mail 

– сотрудничество со СМИ 

 

Основные информационные площадки:  

– официальный сайт ropb.ru 

– группа в социальной сети «ВКонтакте vk.com/ropb_ru  

– сайт проектного направления «Большая пожарная игра» 

firegame.ropb.ru  

 

При освещении мероприятий в социальных сетях использовались 

форматы иллюстрированных текстовых новостей, видеороликов. 

 

КОМАНДА 

 

1. Павлов Алексей Константинович, председатель Совета. 

2. Чупин Дмитрий Валерьевич, директор. 

3. Новикова Екатерина Ивановна, ответственный секретарь, 

руководитель проектов. 

4. Дуняшева Наталья Владимировна, юрист. 

5. Чебыкин Андрей Владимирович, руководитель проектного 

направления «Большая пожарная игра». 

6. Дорунова Наталья Валерьевна, грантрайтер, редактор-корректор 

(волонтер). 

7. Меньшикова Ирина Михайловна, email-маркетолог (волонтер). 

8. Черданцева Екатерина Евгеньевна, дизайнер (волонтер). 

9. Симонов Лев Константинович, волонтер. 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/gender-equality/
http://www.ropb.ru/
https://vk.com/ropb_ru
https://firegame.ropb.ru/
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КАК ПОМОЧЬ НАШЕЙ РАБОТЕ 

– Стать волонтером мероприятий 

– Стать партнером  

– Оказать поддержку pro bono  

Интеллектуальное волонтерство профессионалов: экспертная 

поддержка, работа с текстом и изображениями, SMM, фото- и 

видеосъемка  

– Рассказать о нашей работе  

Присоединяйтесь к группе во «ВКонтакте» vk.com/ropb_ru и делитесь 

ее постами, мероприятиями, комментируйте, ставьте лайки 

 

КОНТАКТЫ 

614066, Россия, г. Пермь, ул. Стахановская 54, литера П, офис 331 

+7 495 260 33 26 

info@ropb.ru 

https://vk.com/ropb_ru
mailto:info@ropb.ru

